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Formation
Vous êtes titulaire d'un Master ou d'une Licence en sciences exactes
(idéalement en Géographie), en mobilité, en sciences de la circulation, en aménagement du territoire ou en gestion de l'environnement OU vous disposez d'un Master (Licence) complété d'une expérience professionnelle pertinente.

Compétences techniques :
- vous avez une bonne maîtrise du logiciel ArcGIS ; connaissances d'un
logiciel GIS en accès libre et/ou en Web Mapping sont des plus ;
- vous disposez d'une expérience professionnelle (idéalement) ou de
connaissances, en conduite d'études (collecte de données, traitements, analyse, critique des résultats et rédaction de notes) ;
- une expérience professionnelle dans le domaine de la mobilité
(particulièrement en stationnement ou dans la gestion d'infrastructures de parkings) et/ou un Certificat de Conseiller en Mobilité sont des atouts ;
- vous avez une bonne connaissance de la Région de Bruxelles-Capitale,
en ce compris de son contexte institutionnel, et des politiques qui y
sont menées en matière de stationnement ;
- vous avez au minimum une connaissance passive de l'autre langue (Fr ou NL).

Compétences comportementales :
- vous avez une capacité d'adaptation et un esprit d'équipe ;
- vous êtes orienté client ;
- vous êtes capable de travailler dans l'urgence, et orienté «résultats».

NOUS OFFRONS
Un emploi dans une jeune institution publique, en pleine évolution, qui
valorise votre implication, une fonction à responsabilités, un paquet salarial qui comprend des avantages extralégaux comme les déplacements domicile-lieu de travail gratuits ainsi qu'une assurance hospitalisation, un horaire flottant dans la prestation des 38h par semaine, des possibilités d'effectuer du télétravail, un capital congé attrayant (35 jours), des possibilités de formation et de développement, une augmentation barémique automatique et réelle tous les deux ans, une prime de bilinguisme, une prime de vie chère pour les fonctionnaires résidants dans la Capitale, une prime pour les déplacements en vélo, une mise à disposition d'un GSM et d'une
tablette, un équilibre harmonieux entre travail et vie privée.

LA PROCEDURE DE SELECTION
Les candidatures (CV + Lettre de motivation) sont à envoyer à
job@parkingbrussels.irisnet.be <mailto:job@parkingbrussels.irisnet.be>.
La procédure de sélection comprend une présélection sur base des critères de cette description de fonction. Si vous êtes présélectionné, vous serez invité par l'Agence à un entretien portant sur les compétences spécifiques et sur les aptitudes relationnelles.

Pour plus d'informations concernant la fonction, veuillez contacter :
Mr. BASTIN
Tel: 02/563.39.55
E-mail: sbastin@parkingbrussels.irisnet.be
<mailto:sbastin@parkingbrussels.irisnet.be>
Pour plus d'informations concernant la procédure, veuillez contacter :
Mrs. CALIK
Tel: 02/563.39.65
E-mail: scalik@parkingbrussels.irisnet.be
<mailto:scalik@parkingbrussels.irisnet.be>
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